
Die Personal Innovation gestaltet 
Personalveränderungen. Als 
Tochterunternehmen der DIS AG 
und deutsche Vertretung von 
Lee Hecht Harrison verknüpfen 
wir dabei Strategieberatung, 
Kommunikation und Umsetzung. 
 
 
Kontakt: 
Personal Innovation GmbH 
Vera Zimmermann 
Stuhlbrudergasse 5 
67346 Speyer 
Mail: vera.zimmermann@     
        personal-innovation.de 
 

 

 
 
 
 
Personal Innovation / Lee Hecht Harrison  
 
Zur Unterstützung unserer Zentrale in Speyer suchen wir ab 
sofort oder später eine/n selbständige/n und engagierte/n  

 
Praktikanten/in 
 
 
Sie passen zu uns, wenn Sie ein gutes fachliches Fundament 
haben, dabei pragmatisch denken und offen sind, über den 
Tellerrand hinauszublicken. In neue Situationen und Aufgaben 
finden Sie sich schnell ein; Sie sind teamorientiert, belastbar 
und übernehmen Verantwortung. 
 
Wir binden Sie, nach Möglichkeit Ihren Interessen gemäß, in 
unsere laufenden Beratungs- und Umsetzungsprojekte ein. So 
erhalten Sie einen Einblick in die Praxis der Personal- und 
Unternehmensberatung. 
 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 Mitwirkung an der Erstellung von Konzepten im Bereich Personal 
 Aufbereitung von Inhalten in Präsentationsform 
 Unterstützung der internen Kommunikation bei Kunden und der Öffentlichkeitsarbeit der 

Personal Innovation 
 Dokumentation von Workshops und Besprechungen 
 Recherchen, Organisation und Veranstaltungsbegleitung 

 
 
Ihre Voraussetzungen: 

 Abgeschlossenes Grundstudium 
 Strukturiertes und konzeptionelles Denken 
 Guter schriftlicher Ausdruck 
 Fit in MS Word und PowerPoint, evtl. Excel 
 Kenntnisse / Erfahrungen im Bereich Personal 

 
 
Die Konditionen: 

 Dauer: 3-6 Monate 
 Vollzeit in Speyer 

 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit einem möglichen Eintrittstermin an 
Vera Zimmermann (Kontaktdaten siehe oben).  
 
 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


